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Edito 
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L’année 2025 aura été marquée par un contexte national instable, dont les effets se
sont fortement ressentis à Antsirabe : persistance des situations de rue, fragilisation
des familles et difficultés d’accès aux services essentiels. Dans ce cadre exigeant,
Grandir à Antsirabe est restée un repère fiable pour les enfants et jeunes en situation
de vulnérabilité.

Malgré les défis logistiques et humains rencontrés, nos équipes ont accompagné de
nombreux progrès : retours à la scolarité, renforcements de liens familiaux, étapes
franchies vers l’autonomie, reconstruction personnelle de jeunes particulièrement
fragilisés. Ces réussites humaines sont le cœur de notre mission et la plus belle
illustration de notre engagement.

Je tiens à saluer le travail remarquable de toute l'équipe, dont la capacité d’adaptation
et la présence quotidienne ont permis de répondre à une demande croissante et de
maintenir un accompagnement de qualité.
Ma reconnaissance va également à nos partenaires institutionnels, associatifs et
donateurs, dont le soutien a été déterminant dans un contexte incertain.

Pour 2026, notre priorité est claire : consolider la protection à la base, renforcer la
prévention auprès des familles et poursuivre une intervention agile, adaptée aux
réalités locales.

À toutes celles et ceux qui contribuent à faire vivre Grandir à Antsirabe :
merci pour votre confiance et votre engagement.   

Setra Tsilavina MAMPIONONA
Directeur Executif 



Actrice majeure de la protection de l'enfance depuis 2007, l'association de droit malagasy Grandir à
Antsirabe se mobilise pour les mineurs les plus précarisés et ceux vivant en rue.
Notre engagement s’appuie sur la Convention Internationale des Droits de l’Enfant pour garantir l’accès à
l’éducation, à la santé, à une alimentation saine et à la protection contre toute forme de discrimination.
En plaçant l'enfant au cœur de nos actions, nous lui offrons les outils nécessaires pour se reconstruire et
devenir un citoyen épanoui au sein de la société malgache. 

À travers la mise en œuvre de programmes éducatifs, sociaux et de protection, Grandir à Antsirabe
accompagne les enfants dans leur parcours de reconstruction et d’insertion. De cette façon, l’association
favorise leur développement global et leur intégration durable au sein de la société malgache.

À ce jour, l’association déploie ses interventions à travers trois programmes : 

 1 : Programme de Protection des Enfants de Rues
(PPER) qui comprend trois dispositifs : l’Équipe
Mobile d'Aide, le Centre d'Hébergement Temporaire
et l’Accompagnement Social.                 

2 : Programme de Sécurité Alimentaire via
l’agriculture et l’élevage biologique : il vise à renforcer
l’autosuffisance alimentaire des bénéficiaires, à initier les
jeunes aux pratiques agricoles et d’élevage,
à soutenir l’autonomisation économique de l’association
ainsi que certaines familles accompagnées.         

3 : Programme d’Initiation par le Sport via le
Projet Grandir Hand : Ce programme mobilise le
sport, principalement le handball via Grandir Hand,
comme outil de développement social, d’inclusion et
de bien-être pour la jeunesse d’Antsirabe.                

qui sommes nous ?
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119 enfants des rues hébergés en 2025. 

16 010 repas distribués au sein du CHT. 

22 bénéficiaires ayant acquis une carte d’identité ou une copie
d’acte de naissance.

16 jeunes scolarisés. 4 sur 6 ont obtenues la moyenne et 1 jeune
à réussi l’obtention de son CEPE. 

7 familles accompagnées dans la création d’AGR. 

28 familles soutenues via les kits d’aide vivre. 

52 bénéficiaires ont été aidés dans leurs démarches
administratives (comprenant 3 permis de conduire cyclo-pousse,
5 cartes d’identités nationale, 17 examens somatiques, 17 copies
d’actes de naissances).

1196 soins infirmiers réalisés auprès des bénéficiaires. 

119 enfants des rues hébergés en 2025. 

16 010 repas distribués au sein du CHT. 

22 bénéficiaires ayant acquis une carte d’identité ou une copie
d’acte de naissance.

16 jeunes scolarisés. 4 sur 6 ont obtenues la moyenne et 1 jeune
à réussi l’obtention de son CEPE. 

7 familles accompagnées dans la création d’AGR. 

28 familles soutenues via les kits d’aide vivre. 

52 bénéficiaires ont été aidés dans leurs démarches
administratives (comprenant 3 permis de conduire cyclo-pousse,
5 cartes d’identités nationale, 17 examens somatiques, 17 copies
d’actes de naissances).

1196 soins infirmiers réalisés auprès des bénéficiaires. 

Les résultats obtenus en 2025 : 
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Equipe Mobile d’Aide 
L’Équipe Mobile d’Aide (EMA) réalise des maraudes nocturnes, qui sont organisées deux fois par semaine, les
lundis et jeudis, de 20 heures à 23 heures. Ce dispositif garantit une présence de proximité au cœur des lieux
de vie et de socialisation des enfants.
En moyenne, une quinzaine de mineurs sont rencontrés à chaque sortie par une équipe pluriprofessionnelle
(éducateurs et infirmière).

Ces interventions permettent d’assurer un premier niveau de prise en charge médicale, éducative, sociale et
psychologique, tout en créant un lien de confiance avec les enfants. L’équipe propose des entretiens
individuels, des soins médicaux, des orientations médicales ou vers d’autre structures et associations, des
activités de médiation ludique, ainsi que des actions de sensibilisation (santé, hygiène, sexualité, addictions
et violence). Des boissons chaudes sont également distribuées.

Après évaluation de leur situation, les enfants âgés de 7 à 17 ans peuvent être accueillis au Centre
d’Hébergement Temporaire (CHT), qui constitue la principale porte d’entrée vers un accompagnement global
et durable. 

1.
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         Points forts : 

Sur 137 enfants de la rue (en rupture familiale) rencontrés lors des maraudes nocturnes, 82 ont été
orientés vers le CHT.

Maintient et renfort de la collaboration avec les services d’état : les services du PMPM (Police des
mœurs et de la protection des mineurs), du Juge des enfants et La Direction Régionale de la Population
et de la Solidarité.

Sensibilisation de 45 bénéficiaires de l’EMA (enfants en situation de rue et adultes), pour l’offre de santé
gratuit organisé par la Direction Régionale de la Santé Publique de Vakinankaratra (le 31 juillet 2025).

Suite aux sensibilisations et accompagnements de l’équipe EMA, en collaboration avec le service de
l’accompagnement social de l’association et la justice d’Antsirabe, 6 jeunes de famille en situation de rue
ont pu bénéficier leurs actes de naissance. 

       Difficultés :

      En 2025, 103 maraudes étaient initialement programmées.
 73 ont pu être réalisées, tandis que 30 ont dû être annulées en raison de contraintes organisationnelles
internes, d’événements mobilisant les équipes, de périodes de congés et de difficultés logistiques
ponctuelles.

L’orientation de certains enfants des rues est freinée par l'attractivité de "l'économie de rue" (mendicité,
petits boulots) ainsi que le sentiment de liberté. De fait, pour déconstruire ces représentations il est
nécessaire d’assurer un travail de médiation à long terme.  

Malgré la multiplication des actions de sensibilisation, l'équipe fait face à une faible adhésion des
jeunes et de leurs familles vis-à-vis du suivi médical. Ce manque d'intérêt manifeste freine les démarches
d'orientation vers les structures de santé adaptées.

            Améliorations à venir :

Fusion des dispositifs : Une restructuration majeure est prévue avec la fusion de l'Équipe Mobile d'Aide
(EMA) et du Centre d'Hébergement Temporaire (CHT) en un seul dispositif nomé Mobilité d’Hébergement
Temporaire (MHT). L’objectif est d’unifier le parcours de l'enfant et fluidifier le suivi entre la rue et le
centre. Cette synergie garantit un référent unique et une fluidité de l'information, essentiels pour
renforcer le lien de confiance et accélérer la transition vers une réinsertion stable.

Afin de renforcer l'appropriation de la mission de l’association par les équipes gravitant autour du projet
PPER, une nouvelle dynamique d'immersion a été instaurée. Désormais, chaque membre est invité à
participer activement aux maraudes. Cette approche privilégie le rôle de maraudeur plutôt que celui de
simple observateur, garantissant ainsi une compréhension profonde des réalités du terrain et une
meilleure synergie entre les services techniques et les bénéficiaires.
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Le Centre d’Hébergement Temporaire constitue un dispositif essentiel de protection et de stabilisation pour
les enfants en situation de rue. Il garantit un accès immédiat à des besoins fondamentaux — alimentation,
hygiène, soins et sécurité — tout en réduisant leur exposition aux risques.

Grâce à l’intervention des équipes formés, le CHT assure un accompagnement global et individualisé,
combinant soutien psychosocial, suivi éducatif et orientation sociale.

C'est également un lieu où ils peuvent trouver un soutien émotionnel et une écoute attentive de la part des
éducateurs. Véritable passerelle entre la rue et la réinsertion, il renforce durablement les capacités des
enfants à reconstruire leur parcours et maximise l’impact des actions de l’association.

Centre d’hébergement temporaire 
2.
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Âge d’accueil des enfants étendu de 7 à 17 ans au lieu de 8 à 16 ans.
Les équipes éducatives ont bénéficié de 20 formations avec l’ASMAE et le psychologue. (Psychologie de
l’enfant et type violence et personnalité, Communication Non Violente, psychologie des adolescents,
formation BAFA).
Phase 1 du projet Faninga+ : éducation alternative et cours de français bihebdomadaires. Les 10 enfants
ont participé assidûment aux séances jusqu’au terme du projet. 
Poursuite du projet Mivelatra avec l’ASMAE, qui concerne l’alphabétisation et des cours de
développement personnel basée sur la pédagogie active.
Participation dynamique des enfants aux différentes activités, notamment de la vie quotidienne au seins
du CHT, (lessive, aide à la préparation de repas..) également musique, danse, foot ect... 
Le suivi médical régulier et la formation des équipes aux enjeux de santé et à la gestion des situations
d’urgence. Cette expertise garantit aux enfants un environnement protégé où chaque urgence est
maîtrisée.
Renforcement de l’équilibre nutritionnel des repas grâce à la production agricole et d’élevage de la
ferme de Vinaninkarena, contribuant à une alimentation saine et adaptée aux besoins des enfants.    

Points forts :

Améliorations à venir :
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En fin d’année, les équipes éducatives rencontrent des difficultés de stabilité (éducateur en arrêt
maladie, départ du directeur du pôle social).
La vétusté des équipements et la problématiques de contamination des locaux par des punaises de lits
limitent notre capacité à offrir un cadre de repos décent. La réhabilitation de l'espace de nuit est devenue
une priorité absolue pour assurer la dignité des enfants accueillis.
La suspension de l’atelier informatique qui est due à une insuffisance critique de matériel. Sa relance
est conditionnée par l'acquisition de nouveaux équipements, afin d'offrir à chaque jeune un accès
efficace à la culture numérique.

Difficultés :

Création du Parcours d’autonomie : Ce dispositif transforme l’accueil d'urgence en un levier de
remobilisation puisqu’il offre une alternative à la vie de rue durant la journée. Il constitue une étape
cruciale de préparation à la réinsertion scolaire via l’alphabétisation et l’éducation alternative pour les
8-12 ans. Il permet également de favoriser la projection vers l’avenir pour les plus de 12 ans à travers la
découverte des métiers et l'initiation aux stages. L'objectif est de stabiliser le rythme de l'enfant et de
restaurer ses capacités d'apprentissage dès son arrivée au centre afin de faciliter son futur retour vers le
système scolaire ou un cursus de formation professionnelle structuré.

Optimisation et modernisation des outils de travail numériques des équipes éducatives : L’enjeu est
d'automatiser les saisies redondantes afin de réduire la charge administrative, permettant ainsi aux
équipes de réallouer ce temps au cœur de leur mission d’accompagnement éducatif.



Le programme d’Accompagnement Social (AS) est au cœur de l’action de l’association.
Une équipe dédiée assure le suivi individualisé des enfants accueillis au CHT, avec pour ambition de favoriser
leur sortie progressive de la rue et d’améliorer durablement leur situation sociale.

Cet accompagnement s’appuie sur des entretiens individualisés avec l’enfant et son entourage pour mieux
comprendre sa situation, ainsi que sur des enquêtes sociales auprès des familles pour comprendre leur
environnement et envisager une possible reprise de lien. Des visites à domicile permettent d’échanger avec
les proches et d’identifier les conditions d’un éventuel retour en famille. 

Le programme prévoit par ailleurs l’accompagnement vers l’accès aux soins, le suivi des enfants réinsérés
dans le système scolaire, ainsi que l’orientation des plus âgés vers des formations professionnelles.
Lorsque nécessaire, un appui est également apporté pour l’obtention de documents d’état civil.

Ces actions sont déterminantes pour l’évolution du parcours des enfants. L’accueil au CHT se veut
transitoire : il constitue une étape vers la réinsertion sociale et familiale. Grâce à l’Accompagnement Social,
les enfants bénéficient de meilleures perspectives pour reconstruire leur avenir, loin de la rue.

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
3.
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Mise en place nouvelle activités : ateliers de renouement familial pour les nouveaux cas de réinsertion,
activité Life Skills pour les jeunes en formation professionnelles et leur famille, atelier de médiation
artistique pour les jeunes et leurs parents.
La réussite de trois jeunes ayant accédé à un emploi stable cette année. Ces insertions ne sont pas de
simples recrutements, mais l'aboutissement de parcours de résilience exemplaires.
La réhabilitation des maisons de certains bénéficiaires a permis de transformer des logements précaires
en lieux de vie sains et sécurisés.
Formation des équipes en tant qu’animateur éducateur avec le CEMEAM.
Continuité du Projet Faninga+, qui vise à la réinsertion durable des enfants des rues dans la société via
l’agriculture et l’élevage. (durée d’un an, de juin 2024 à juin 2025).

 
1.  23 séances ont été effectuées, 6 jeunes sur 12 ont participé à la formation jusqu’à son terme, le

désengagement progressif de certains enfants était lié aux examens, à des problèmes de santé ou à un
manque de motivation. 

2.  Le projet comprenait aussi une sensibilisation aux familles et un appui sur les activités génératrices de
revenues, participation initiale des 10 familles, suivie d’un abandon progressif dû à l’indisponibilité des
parents en semaine, 4 ont terminé la formation.

Aide aux familles suite à l’incendie du grand marché : 3 familles directement affectées par l’incendie ont
reçu une aide financière allant de 100 000 à 150 000AR. L’aide n’a pas était versé en espèce mais pour
l’achat de biens, de matériels ou la location de maison.
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Une mobilisation parentale encore irrégulière qui nécessite un accompagnement renforcé pour
consolider le lien familial.
La réintégration des jeunes en milieu scolaire est freinée par des difficultés d'adaptation et des cas de
harcèlement. Ces intimidations brisent leur confiance et entraînent une démotivation. Un soutien
psychologique accru est donc nécessaire pour sécuriser leur parcours et stabiliser leur scolarité.
Les interventions sociales ont été lourdement freinées par les aléas climatiques et l'instabilité liée à la
crise politique de 2025 à Madagascar. Ces tensions et grèves ont restreint la mobilité de l'équipe,
ralentissant le suivi des familles et la mise en œuvre des projets de réinsertion. Cette conjoncture
complexe a imposé des ajustements constants pour maintenir le lien avec les bénéficiaires malgré les
blocages.

Création du Parcours d’autonomie : Pour les 8-12 ans, l'accent est mis sur l'alphabétisation et les savoir-
être fondamentaux : le dispositif offre un cadre d'éducation alternative permettant de réintégrer le cursus
classique ou de passer les examens officiels. Véritable passerelle vers la vie active, ce parcours prépare les
jeunes de plus de 12 ans aux réalités de l'autonomie durable par l'acquisition de lifeskills (compétences de
vie) et la découverte de métiers, tout en facilitant l'accès à des stages de découverte professionnelle.
Ce dispositif accélère le processus de réinsertion socio-professionnelle en garantissant que les jeunes
possèdent les outils techniques et personnels nécessaires pour quitter définitivement le système d'aide de
l'association.

Difficultés :

Améliorations à venir :

Points forts :

-9-



Le Programme de sécurité alimentaire a émergé de la crise sanitaire de 2020, un projet pilote ayant soutenu
32 familles vulnérables. C’est ainsi qu’est né, en 2021, sur un terrain de 1,8 hectare à Vinaninkarena, le
programme Agri Bio. Pensée comme une ferme biologique à terme, mêlant cultures et élevage. Elle vise
l’autosuffisance alimentaire du CHT,
la production est prioritairement destinée aux bénéficiaires.

L’association a initié ce projet afin de garantir de manière durable une alimentation respectant le besoin
nutritionnel des enfants du Centre d’Hébergement Temporaire et des jeunes suivis par l’Accompagnement
Social. En 2023, près de 40 % des besoins alimentaires du centre étaient déjà couverts.

La ferme constitue un modèle durable et solidaire, structuré autour de trois piliers complémentaires et
porteur d’autonomie pour le territoire : 

Social, en garantissant la sécurité alimentaire des enfants ;
Educatif, en proposant aux jeunes des formations et des opportunités d’insertion autour des métiers
agricoles ;
Economique, en générant des revenus grâce à la vente locale du surplus et en contribuant au
dynamisme de la zone de Vinaninkarena.

Programme de sécurité alimentaire 
4.
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6 882
Oeufs

3 891,5L 
de lait

900 kg
de riz 

25 kg
de soja
25 kg
de soja

20 kg
de patates

douce

50 kg
de pommes

de terre

27 kg
de manioc

Réussite 2025 :

Objectifs de l’année 2026 :

Embauche d’un jeune du CHT à la ferme, ayant bénéficié du programme d’insertion professionnel et de la
formation au métier de l’agriculture qui a lieu sur site. 
La naissance du veau Dodo qui symbolise la réussite du programme de sécurité alimentaire.

      Cet événement assure le renouvellement naturel de l’élevage tout en offrant un support pédagogique concret
pour les jeunes en découverte des métiers agricoles.

Acquisition de 250 poules pondeuses et d’une vache dans le cadre du projet élaboré avec la fondation
Genoyer.

 
L'installation d’une pompe solaire pour transformer une dépense récurrente (le gasoil) en un actif
durable. C'est une stratégie qui assure la pérennité de notre production agricole tout en protégeant
l'environnement.
L'initiative consistant à nourrir nos volailles avec le maïs cultivé directement sur nos parcelles marque
une avancée stratégique vers l'autosuffisance de l'association. Cette approche de « circuit court interne »
transforme notre modèle d'exploitation. 
L'acquisition de matériels agricoles adaptés, tels que des sarcleuses, marque un tournant dans notre
capacité à faire face aux défis environnementaux d'Antsirabe. Ce choix stratégique permet de : lutter
contre les aléas climatiques, optimiser la production vivrière et maraîchère ainsi que renforcer la
formation technique des bénéficiaires.
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Lancé en 2024, le projet Grandir Hand fait du handball un puissant vecteur d'inclusion sociale et de
développement pour les jeunes vulnérables d'Antsirabe. Porté par un partenariat solide entre le club Noisy-
le-Grand Handball, Grandir Ailleurs et la Fondation Hand'solidaire, et parrainé par Camille Depuiset,
championne du monde avec l'équipe de France, le projet bénéficie d'une forte légitimité sportive et humaine.

L'année 2025 a franchi une étape décisive avec l'inauguration, le 24 avril, d'un terrain aux normes
internationales au Lycée André Resampa, rendue possible grâce au soutien de la Fondation AXIAN.
L'infrastructure s'est ensuite enrichie d'une tribune couverte et de sanitaires complets — 10 WC et 10 douches
— réceptionnés le 19 décembre 2025, garantissant des conditions d'accueil dignes et inclusives pour tous les
jeunes.

Ces équipements ancrent durablement le sport dans le parcours des bénéficiaires et ouvrent la voie à
l'organisation de championnats scolaires d'envergure.
Les échanges avec des clubs et délégations français offrent désormais des perspectives inédites de
formation et de coopération interculturelle, faisant de Grandir Hand un projet à fort potentiel de
rayonnement.
 

838 bénéficiaires de l’activité Inclusion par le sport.
269 séances de sport organisées (handball et foot).
7 initiations au handball durant l’année pour les enfants du CHT.
6 écoles et associations partenaires dans le programme d’Inlcusion par le sport.
21 séances de sensibilisation ont été menées auprès des jeunes par la coordinatrice du programme, en
collaboration avec le dispositif santé de Grandir à Antsirabe.
4 séances d’Educations Complètes Sexualités organisés par l’ONG FISA Madagascar auprès des jeunes
de LARA.

Objectifs pour 2026 : 

Formation des éducateurs sportifs des écoles pour créer un véritable éco-système sportif ainsi que
développer l’expertise locale autour de ce sport. 
L'organisation d'un tournoi inter-partenaires, pour favoriser la mixité sociale en réunissant les enfants de
l’association et les élèves des structures locales. En s'appuyant sur le respect et la solidarité, ces
rencontres consolident durablement le travail en réseau avec les partenaires éducatifs.

Programme d’inclusion par le sport
5.
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Il a était organisé une rencontre entre l’équipe
des jeunes d’Antsirabe et un groupe de jeune
handballeurs-euses de Seine-Saint-Denis.
La venue des jeunes du 93 à Madagascar
représente l’un des volets concrets du
programme Grandir Hand. Le groupe était
accompagné par Maud-Eva Copy, ancienne
joueuse professionnelle, également
ambassadrice du projet Grandir Hand.

Le programme sur place a combiné
sensibilisation à la situation des enfants en
situation de rue, formations sportives, sessions
de handball, échanges interculturels et chantier
participatif, culminant avec l’inauguration du
nouveau terrain à LARA. Cette expérience a
généré des retombées durables, renforçant
l’engagement citoyen, la solidarité et
l’ouverture au monde des jeunes participants.

“Ce voyage m’a permis d’ouvrir des yeux sur
la vie, tout le monde n’a pas la chance
d’avoir une vie stable et une maison où
dormir au chaud et manger à sa faim.” 
– Témoignage de Lou, participante
Cette aventure n’aurait pas été possible sans le
soutien de nombreux partenaires :
les donateurs, la marraine du projet Camille
Depuiset, les ambassadrices Mathilde Plotton,
Liyah Naal, Maud-Eva Copy (encadrante du
groupe), le club Noisy-le-Grand Handball, la
Fédération Française de Handball, le Conseil
départemental de la Seine-Saint-Denis,
Decathlon Pro, Grandir Aventure, et
Rencontre avec Dago.

Rencontre entre les jeunes
Antsirabéens et les jeunes de

Noisy-le-Grand  

6.
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Maraude
CHT

AS

2024 : Rénouement familial

Insértion scolaire
et professionnelle

Témoignage d’un bénéficiaire
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Profitez-en tant qu’il y a des
gens qui veulent vous aider.

C’est une vraie chance.
Sans eux, tu te bats tout seul. 

Le regard de Jessy sur son parcours



Je m’appelle Jessy, j’ai 17 ans et
bientôt 18. Nous sommes sept enfants
dans ma famille.
Je me suis retrouvé à la rue après une
grosse dispute. Pour survivre, je faisais
de petits boulots au marché.
J’avais entendu parler du CHT, mais ça
ne m’intéressait pas. C’est en croisant
l’équipe de Grandir à Antsirabe
pendant leurs maraudes que j’ai
accepté de les suivre. J’avais un peu
peur au début, mais ils m’ont approché
avec gentillesse.
J’ai dormi deux jours au centre, puis je
suis retourné à la rue… avant de sentir
la différence. Je suis revenu pour de
bon. Là-bas, je ne me sentais plus seul,
et mon comportement s’est amélioré
grâce à leur accompagnement régulier.
En 2024, je suis rentré chez mes
parents. Aujourd’hui, je suis plus
résistant, plus indépendant, et mes
relations familiales sont bien meilleures.
L’association m’aide maintenant à
suivre une formation en agriculture.
Mon objectif : devenir bon en
agronomie.
Aux jeunes encore dans la rue ou au
CHT : profitez-en tant qu’il y a des gens
qui veulent vous aider. C’est une vraie
chance. Sans eux, tu te bats tout seul.
Et à ceux qui font les maraudes :
continuez sans discrimination,
car nous sommes tous égaux.

À 17 ans, Jessy a connu la rupture familiale et la survie dans les rues
d'Antsirabe. Aujourd'hui, grâce à l'accompagnement de l'association, il
construit son avenir dans l'agriculture. Il nous livre son témoignage sur
son passage au CHT et sa nouvelle vie.
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